PREZYDENT MIASTA ŻORY
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
W URZĘDZIE MIASTA ŻORY W ZESPOLE STRATEGII I ROZWOJU
Urząd Miasta Żory Al. Wojska Polskiego 25

1. Warunki formalne, sprawdzane we wstępnej kwalifikacji:

· posiadanie obywatelstwa polskiego, 
· posiadanie wykształcenia wyższego,
· posiadanie co najmniej 2-letniego doświadczenia zawodowego w administracji publicznej,
· posiadanie minimum 6-miesięcznego doświadczenia zawodowego w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych (środki UE, programy rządowe, granty, itp.),

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
2.   Dodatkowym atutem będzie: 

· posiadanie prawa jazdy kat. B,
· znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej średnio zaawansowanym.
3. Do zgłoszenia dołącza się, w oryginale lub kserokopii dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydata wymienione w pkt. 1 niniejszego ogłoszenia, stosowne pisemne oświadczenia wymienione w pkt. 1 niniejszego ogłoszenia (dostępne 
w Urzędzie Miasta Żory, Al. Wojska Polskiego 25, pok. 102 lub na stronie internetowej - www.bip.zory.pl/inne/oferty pracy/nabór na stanowiska urzędnicze) oraz:
· list motywacyjny,

· curriculum vitae,

· kopie posiadanych świadectw pracy,
· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
· kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,

· oryginał kwestionariusza osobowego (dostępny w Urzędzie Miasta Żory, Al. Wojska
Polskiego 25, pok. 102 lub na stronie internetowej - www.bip.zory.pl/inne/oferty pracy/nabór na stanowiska urzędnicze),

W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawić dodatkowe
            dokumenty.

4. Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy kwalifikacyjnej, 
na podstawie których dokonywana jest ocena kandydatów, będą obowiązywały następujące zagadnienia:

· znajomość zagadnień z zakresu Unii Europejskiej, pozyskiwania i wykorzystywania środków z funduszy krajowych i zagranicznych,
· znajomość sytuacji społeczno-gospodarczej Miasta Żory,
· znajomość funkcjonowania samorządu terytorialnego,
· znajomość obsługi standardowych aplikacji biurowych oraz umiejętność korzystania 
z Internetu,
· dodatkowo sprawdzane będą: umiejętność interpretacji i stosowania przepisów, komunikatywność, w tym łatwość przekazywania informacji, inicjatywa i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, zaangażowanie, kultura osobista.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

· pełny wymiar czasu pracy,

· miejsce pracy – Żory, Al. Wojska Polskiego 25, 

· praca w budynku i w terenie,

· praca przy komputerze,

· bezpieczne warunki pracy.

6. Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku pracy:

·    tworzenie i ewaluacja dokumentów strategicznych, w tym m.in. strategii rozwoju miasta oraz jej aktualizowanie,
·    podejmowanie działań związanych z pozyskiwaniem środków z funduszu Unii Europejskiej oraz innych źródeł krajowych i zagranicznych,

·    inicjowanie i opracowywanie projektów mających pozytywny wpływ na rozwój miasta, ich realizacja oraz monitoring,

·    opracowywanie raportów, analiz i informacji zbiorowych o stanie i kierunkach rozwoju miasta.
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta Żory przy Al. Wojska Polskiego 25, Wydział Organizacyjny pok. 102, I piętro  lub  pocztą  na  adres:  Urząd  Miasta  Żory  Al.  Wojska  Polskiego 25, 44-240 Żory z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Zespole Strategii i Rozwoju” w terminie do 21.09.2017r. do godz. 1530 (decyduje data wpływu do Urzędu).

8. Zgłoszenia niespełniające powyższych wymogów oraz złożone po upływie wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie będą rozpatrywane, a kandydaci nie wezmą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 
9. Dokumenty aplikacyjne złożone na powyższy nabór można odebrać w pok. 102 
po zakończeniu procedury naboru do 3 miesięcy od daty ogłoszenia wyniku naboru.

10. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
w miesiącu sierpniu wyniósł 2,53 %.

      /-/ Waldemar Socha

   Prezydent Miasta Żory
